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Négy év...

Meglehetdsen szokatlan, hogy egy k6zosség olyan kiadvanyt jelentessen meg, amely az altala
végzett munka valos eredményeinek és hatasainak bemutatdsara iranyul. Az értékelésre
rendszerint kevesebb figyelmet, energiat és anyagi eréforrast forditunk, mint akér tervezésre,
akar a megvalositasra. Hiszen mi is csak emberbdl vagyunk, és szivesebben latnank
dolgainkat egyértelmli sikernek, és szivesebben foglalkoznank kizarélag a jovovel. A
TRIVIUM Programot viszont egy olyan partnerség valdsitja meg, amelyben szervezeteink
feleldsen, feleldsséget vallalva vesznek részt. Ezért korantsem haszontalan, ha visszajelzést
kapunk arrol, hogy az eddig befektetett munkank mennyiben tériilt meg, mennyiben teremtett
a Program érték- és érdekk6zosséget a megvalositokbol.
A kiadvanyban megjelentetett kutatds mégsem csupan az eddig végzett munkardl szol. A
TRIVIUM Program megvalositdsara iranyuld egylittmiikodés 2009-ig ¢€l. Idonk ¢és
lehetdségiink is van arra, hogy kozOsen hasznositsuk eredményeinket ¢és korrigaljuk
tévedéseinket. Mi egy fejlesztd jellegli program lebonyolitasara vallalkoztunk. Ebben
legalabb annyira fontos elem sajat magunk formalasa, mint az érintett régiok ifjusagi és civil
¢letének épitése. Ez a kutatds ebbdl a szempontbdl leginkabb arra alkalmas, hogy lassuk:

. az altalunk k6zdsen elfogadott célok, értékek mennyire valtak gyakorlatts;

%, aprogram javitott-e a résztvevok helyzetén;

% tortént-e valtozas a motivacionkban;

%. merre alakitsuk a kdvetkezo 3 év ,,belsd” fejleszto tevékenységeit.

A kutatas eredményeit barki dsszevetheti a TRIVIUM Program mitkddési dokumentumaiba
foglat elvekkel és az elmult évek tapasztalataival. Az Osszevetés olykor oromteli, olykor
elgondolkodtatd lehet. Semmi okunk azonban arra, hogy féljiink a nyilvanossagtol. A
Programnak kezdettdl fogva célja, hogy mintaval segitse az ifjusagi szervezetek hatdron
atnyuld egyiittmiikodését. A TRIVIUM Program eredményességi €s hatasvizsgalatanak
kozreadasaval 1gy gondoljuk segithetiink mas szervezeteknek, partnerségeknek is.
Megmutathatjuk példaul, hogy egy hosszabb tavi egyiittmiikodés nem feltétleniil a teljes
véleményazonossagra éplil. A szervezetek eltéré modon értékelik a helyzetet, és mast tartanak
lényegesnek a sajat szempontjukbol. Problémat nem az jelent, ha ezeket a kiillonbozdségeket
feltarjuk, hanem ha nem vesziink roluk tudomast. A Program azért miikodott és azért
mikodhet a tovdbbiakban 1s, mert képesek vagyunk tanulni egymastol ¢és
kompromisszumokat kotni.

A kiadvanyban kozzétett vizsgalat mas szempontbol is minta lehet a civil szervezetek
szamara. Sajnos a civil és ifjusagi teriileten viszonylag kevés folyamatos, nagyobb iddszakot
felolel6 program és egylittmiikodeés, igy az értékelés sziikségessége, haszna sem igazan
felismert és felmért. A gyakorlati példak sem allnak rendelkezésre, ami a programszerii
miikodést feltételezi. Mi egy eurdpai szinvonali programot akartunk felépiteni, azoknak a
programépitési normaknak alkalmazasaval, amelyek sziikségesek ahhoz, hogy hozzaférjiink
az EU forrasokra tamaszkodo palyazatokhoz, fejlesztésekhez. E folyamatnak pedig legalabb
olyan fontos része az értékelés rendszerének felépitése és kiépitése, mint a célok helyes
megvalasztdsa. Ezeket a tapasztalatainkat pedig legaldbb annyira szeretnénk megosztani
masokkal, mint barmely mas eredményiinket.

Kovdcs Zsolt programvezetd
Kmotrik Péter felvidéki koordinator
Gal Istvan karpataljai koordinator
Mankovits Tamds projektvezetd



Mia TRIVIUM Program?

A Program nevében szerepld latin TRIVIUM kifejezés kettOs jelentéssel bir. Elso jelentése
szerint olyan hely, ahol 3 1t talalkozik. Ez jol adja vissza, hogy a Program 3 régiot kapcsol
0ssze. TRIVIUM volt tovabba annak a 3 human targybdl allo tanegységnek az elnevezése is,
amely a kozépkori oktatdsban az alapoz6 szakaszt jelentette. Ez rimel arra a szdndékunkra,
hogy a Programmal a fiatalok és civil szervezetek kozOsségi és tarsadalmi részvételének
alapjait kivanjuk megerdsiteni.

A TRIVIUM Programban 28 ¢észak-magyarorszagi, felvidéki és karpataljai ifjusagi szervezet
¢és intézmény vesz részt. A Programot 2002-ben inditottuk tjara. Két év kozds munka és
tervezés utan 2004-ben dontottiink Ggy, hogy szorosabbra flizziik kapcsolatainkat, és egy
2009-ig érvényes Egyiittmiikodési Megallapodast irtunk ala.

Milyen értékeket vallunk?
¢s kozosségi, szakmai érvényességét. A Program az aldbbiakban felsorolt értékek mentén
szervezodik:

1. egyarant fontosnak tartja a partnerség, valamint partnerségben résztvevd egyes
szervezetek értékeit és kiildetését

2. a fiatalokra eréforrasként tekint az érintett régiok fejlddésének szempontjabol. Ezért
kotelességiinknek tekintjiik a fiatalok részvételét és esélyeit noveld szervezetek,
kezdeményezések és intézmények erdsitését is. A Program az ifjusagi szolgaltatdsok
¢s parbeszéd témainak kiszélesitésére torekszik.

3. a helyi eréforrasok szélesebb korli feltarasara, hasznositasara torekszik. Ezzel kivanja
segiteni a Partnerségben résztvevd szervezetek ¢és a kezdeményezést befogadd
kozosségek, (helyi, regionalis, nemzeti) tarsadalmak épitését.

4. az észak-magyarorszagi, karpataljai és a kelet-szlovakiai régiok kulturalis, szellemi és
természeti 6rokségének megdrzésére, megismertetésére és hasznositasara épiil.

5. kedvezd adottsagként tekint az érintett régiok nemzeti, etnikai és vallasi
sokszinliségére.

6. az érintett orszagok és régiok szervezeteivel, intézményeivel nemzeti, etnikai, vallasi
és szocidlis megkiilonboztetés nélkiil mikddik  egyiitt a  tarsadalmi
versenyképességének fejlesztésében, a fiatalok esélyeinek kibontakoztatasdban.

7. felelosséget vallal elért eredményeinek kisebbségi és tobbségi nemzetek részére
torténd atadasara, a régioban ¢l6 fiatalok, illetve a kozdsségek, szervezetek nemzeti,
etnikai és vallasi megkiilonboztetéstdl mentes szolgélatara.

8. a demokratikus normakat mind szervezeti-, mind eljarasrendjében érvényesiti. Ezért
torekszik arra, hogy:
o ahelyi, regionalis, nemzeti tdrsadalmak épitésében;
o akozosségek erdsitésében;
o aszervezetek, intézmények dontéshozok kozotti kapcsolatokban;
e a tarsadalmi célu fejlesztésekben, programokban a demokratikus normak
mindennapi gyakorlattd valjanak.



9. eurdpai kezdeményezés, melyben vallaljuk a tarsadalmak erdsitésére, az ifjusagi
munkara, a civil szektor épitésére és az interregiondlis egyiittmiikodésekre vonatkozo
célok, értékek alkalmazdsat és kozvetitését. E mellett toreksziink arra, hogy a régiok
kozotti és a szomszédsagi kapcsolatok ujszeri megkozelitésével gazdagitsuk az
europai gondolkodast és programokat.

Melyek a TRIVIUM Program céljai?

Hosszu tavu célok:
e a Program altal érintett régiok megtartd erejének novelése;
e a fiatalok érdekeltségének, tarsadalmi részvételének fejlesztése;
e az ifjusagi és civil szervezetek elszigeteltségének mérséklése;

Kozvetlen célok:
e a fiatalokat és a civil szervezeteket célzd szolgaltatasok erdsitése és bovitése;
e az ifjusagi és civil szervezetek részvétele a helyi, regionalis fejlesztésekben;
e demokratikus, horizontalisan szervezodo ifjusagi élet épitése.

Melyek a TRIVIUM Program prioritasai?

A TRIVIUM Program tevékenységeit harom f6 irdnyban — hivatalosabban fogalmazva harom
prioritasi tengely mentén — szervezzik:

1. szolgaltatasfejlesztés
2. innovacio ¢€s tarsadalom
3. szakmai kozosség

1. Szolgaltatasfejlesztés

Tevékenységeinkkel egyrészt a TRIVIUM Programban résztvevd szervezetek altal nyujtott
szolgaltatdsok szdmat és szinvonalat szeretnénk ndvelni. Masrészt szamolunk azzal, hogy a
Program éltal fejlesztett eréforrasokat (munkatarsaink tudasat, az altalunk létrehozott szakmai
€s modszertani anyagokat, stb.) masok is igénybe veszik. A fiatalokat és civil szervezeteket,
célzo szolgaltatdsokat harom részteriileten épitjiik:

1. 1. A szolgéltatasi teriiletek szélesitése (a fiatalok problémaira reagalo
szolgaltatasok szervezése)

1. 2. Alacsonykiiszobii, tehat mindenki szdmara egyszerii, megkiilonboztetés
nélkiil igénybe vehetd szolgaltatasok szervezése

1. 3. A szolgaltatasok fejlesztésének tamogatésa,
"A." komponens - képzési rendszer épitése,
"B." komponens — az informacios és tanacsado hattér kialakitasa,
miikodtetése.



2. Innovacio és tarsadalom

E prioritasi tengely elnevezése arra utal, hogy sajat kozosségeink helyzetén fiatalok és a civil
szervezetek Ujitd szandékait hasznalva, Ujszerii megkdzelitésekkel kivanunk véltoztatni.
Ugyanakkor nem képzeljiik, hogy erre 6nalloan, sajat er6bol képesek lehetnénk. Ezért akarjuk
a szervezeteket képessé tenni arra, hogy csatlakozzanak azokhoz az atfogd fejlesztésekhez,
amelyek a telepiilésiik, térségiik, régiojuk, stb. tarsadalmi versenyképességét hivatottak
megteremteni.
Ez egy meglehetdsen Osszetett kérdéskor. De a Iényege konnyedén Osszefoglalhatd. Annak
feltételeit kell megteremteni, hogy a szervezetek:
o felelds és kiszamithatd partnerként jelenhessenek meg a fejlesztésekhez kapcsolodo
parbeszéd folyamatokban,
e olyan projekteket épitsenek, amelyek hatassal vannak a tdgabb kézosségiik €letére is,
o mikodésiik €s tevékenységeik soran vegyék figyelembe az atfogd eurdpai, nemzeti,
regionalis, stb. célkitlizéseket.

Az egylittmikodés és a projektépités iranyai az innovacié és tarsadalom prioritashoz
kapcsolodoan:

2. 1. a szervezetek miikodésének stabilizalasa:
"A." komponens - tagsag és "utanpotlas" felkészitése
"B." komponens - a tamogatasi fliggdség mérséklése
"C." komponens — felel6s megjelenés és képviselet
2. 2. a nemzeti fejlesztési tervekhez, valamint az EU koz0sségi programjaihoz
illeszkedd projektek épitése
2. 3. agazatok és szektorok kozotti egylittmiikodés

3. Szakmai kozosség

A Program korrekt, a tekintélyelviiségt6l mentes partnerségi viszonyok kialakitasara torekszik
a kormanyzati, intézményi szereplok és a civil szervezetek kozott. Valamennyi szerepld kozos
érdekének tartjuk:

a fiatalok, €s a kozdsségek helyzetének megismerését és javitasat;

a szolgaltatasi hidnyossagok potlasat,

a demokratikus elvek érvényesitését;

a Program altal érintett régiok felzarkoztatasat érintd programok, kezdeményezések
tarsadalmi beadgyazottsagat.

Programunk a civil szervezetek kozotti kapcsolatokat érintden is az egyenrangu, felkésziilt és
lehetdleg ,,tétre mend” parbeszédre torekszik. Ennek érdekében tartjuk fontosnak a kiilonb6z6
agazati és teriileti forumokat, valamint az eredményeink, javaslataink kozreadasat. A szakmai
kozosségiink épitésére iranyuld elemek:

3. 1. kapcsolat a nemzeti, az orszagos, a regionalis és a helyi intézményekkel

3. 2. kapcsolat a nemzeti, az orszagos, a regionalis és a helyi ifjusagi és civil
forumokkal

3. 3. a kormanyzati, dnkormanyzati és a civil szféra szamara rendelkezésre allo
mozgasterek felmérése orszagonként €s régionként

3. 4. a Program eredményeinek tobbszorozése (képzések, ajanlasok kozreadasa,
forumok szervezése, stb.)



Miért inditottuk el a TRIVIUM Programot?

Mindenkinek, aki valamilyen mértékig részt vesz a Program lebonyolitasaban, vannak
személyes indittatasai, mint:

az ismeretségek, baratsagok kotése;

szakmai kapcsolatok bovitése;

a kezdeményezOkészség, innovacios kedv hasznositasa;
az ismeretek, tapasztalatok szerzése ¢s atadasa.

E személyes motivaciok mellett fontos mozgatderdt jelent, hogy a szervezetek mukodésiik,
szolgaltatasaik fejlesztésére, helyzetik erdsitésére torekednek. A  szervezetek az
egylttmiikodéstdl elvarjak, hogy alapot teremtsen:

Uj szolgaltatasok kialakitasdhoz és a mar meglévo tevékenységeik fejlesztéséhez;
a bevalt mintak aramlasahoz és atvételéhez;

er6forrasaik hatékonyabb haszndlatdhoz;

kapcsolataik gyarapitasahoz;

az informaciok eléréséhez, illetve az altaluk birtokolt informaciok kozvetitéséhez;
nemzeti és eurodpai programok eléréséhez;

a forrasszervezd képességiik ndveléséhez.

A szervezetek természetesen nem csak sajat helyzetiikon, hanem az 6ket befogadé sziikebb és
tagabb kozosségek helyzetén is szeretnének jobbitani a Program altal. Igy az egylittmiikddés
belsé motorjai kdzé soroljuk:

a szervezeteknek a helyi és a tdgabb értelemben vett (regiondlis, nemzeti, eurdpai)
kozosségek épitése iranti elkotelezettségét;

a szervezetek tarsadalmi és szakmai szerep szerinti Osszetartozasanak (pl. civil
szervezetek érdekazonossdga) megjelenitését, érvényesitését;

a szervezeteknek a fiatalok és a hatranyt szenveddk lehetdségeinek bovitésére iranyulo
torekvését;

a demokratikus, horizontalisan szervezddo ifjusagi €s civil €let épitésének szandékat.

Az elmult években olyan motivacidkkal is gazdagodtunk, amelyekhez a TRIVIUM Program,
illetve az azt megvaldsitod partnerség jelenti az optimalis érvényesiilési terepet.

Ezek kozé tartozik:

kozos értékek, eredmények teremtése, kdzvetitése;

egymads szakmai és emberi timogatasa;

koz0s szolgaltatasi piac kialakitasa;

a hatar menti egyiittmiikodésben rejld kitorési lehetdségek feltarasa, kihasznalasa;
a harom régio fejlodésének 6sszekapcsolasa;

innovativ szakmai és szakmapolitikai mozgastér biztositasa.

A TRIVIUM Program motivacios hattere szerencsére elég gazdag ahhoz, hogy egy olyan
kezdeményezés lebonyolitdsara torekedjlink, amelynek hatdsai a szervezetek miikodését,
valamint sziikebb és tdgabb kdrnyezetiiket egyarant érintik.



Mit értiink el eddig?

A kérdés alaposabb megvalaszolasara kevés a rendelkezésre allo terjedelem. Ezért tudva azt,
hogy a honlapunk bdvebb attekintést ad, csak a Program eseményeinek, ugymond
mérfoldkdveinek felsorolasara vallalkozunk.

2003. év mérfoldkivei:

. Civil borze - Kassa, februar 18.

. TRIVIUM megbeszélés - Munkacs, marcius 07.

. Trivium tanacskozas- Beregszasz, marcius 08.

. TRIVIUM megbeszélés —Kassa, marcius 14.

. Szandéknyilatkozat alairasa — Tokaj 2003. marcius 17.

. TRIVIUM megbeszélés - Miskolc 2003. augusztus 09.

. Az 1. Eszak-magyarorszagi Ifjusagi Borze — Sarospatak, oktober 03.

. TRIVIUM (ifjusagi képzés — Viska, oktober 17-19.

. II. Andrassy Napok- Rozsnyo, oktober 24-25.

10. Az I. TRIVIUM Interregionalis Ifjasagi Konferencia és Talalkozo — Tokaj, november 21-22.
11. Az I. TRIVIUM Interregionalis Ifjusagi- és Civilborze — Kiralyhelmec, december 12.
12. TRIVIUM értékeld szeminarium — Kiralyhelmec, december 13.

O 0 I N N W —

2004. év mérfoldkivei

. Ajanlas a Magyar Ifjusagi Konferencia szamara — Miskolc, februar

. Programegyeztetés és a 2004. évi munkaterv elfogadasa — Tokaj, aprilis 02.

. TRIVIUM kiadvany — Miskolc — Tokaj, janius

. Magyar Ifjusagi Konferencia értekezlet - Zanka, junius 25.

. Ajanlas a Magyar Ifjusagi Konferencia szamara — Miskolc, junius 25.

. I. TRIVIUM Ifjusagi Téabor - Tokaj, augusztus 16-22.

. TRIVIUM Vandor Tébor - Rozsnyo, augusztus 23-28.

. A Gomori Ifjusagi Tarsasag 5. Sziiletésnapnapja — programegyeztetés - Rozsnyo, szeptember 18-19.
. II. Karpataljai Ifjusagi Kerekasztal- Beregszasz, szeptember 24.

10. A II. TRIVIUM Ifjusagi és Civilborze - Beregszasz, szeptember 25.

11. A TII. Andrassy-Napok — programegyeztetés - Rozsnyo, oktober 23-24.

12. Halozati képzés - Varhosszarét, november 10-12.

13. Szakember talalkozo és otletborze - Kiralyhelmec, november 12-14.

14. A ll. TRIVIUM Interregionalis Ifjusagi Konferencia és Talalkozo - Salgotarjan, december 10-11.
15. Egyiittmiikodési Megallapodas alairasa - Salgoétarjan, december 11.

16. TRIVIUM Tananyag kidolgozasa — Miskolc — Rozsny6, szeptember — december
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2005. év mérfoldkovei

1. TRIVIUM Tanacs iilése - Holl6kO, marcius 05.

2. Kassa Megyei Onkormanyzat és B.-A.-Z. Megyei Onkorményzat egyiittmiikodési lehetdségei a TRIVIUM
Programmal, tanacskozas - Miskolc marcius 11.

3. Palyazati tanacsadd nap - Kiralyhelmec, marcius 18.

5. TRIVIUM tanacskozas - Beregszasz, marcius 18.

6. Interregionalis Ifjusagi- és Turizmus Konferencia - Tokaj, majus 28.

7. TRIVIUM Nemzetkozi Ifjusagi Képzés - Malyi, junius 15-22.

8. TRIVIUM Ifjusagi Csere — Tokaj, julius 04-10.

9. TRIVIUM Ifjusagi Vandorgytlés - Rozsnyd, augusztus 25-29.

10. VII. Civil Férum Konferencia - Kolozsvar, szeptember 09-10.

11. IV. Andréssy -Napok - Rozsny0, oktober 21-23.

12. Unnepélyes konyvatadas, Kassa Megye Onkorméanyzata konyvajandéka a B.-A.-Z. megyei szlovak
kisebbségi intézmények szamara - Kassa, november 09.

13. III. Interregionalis Ifjusagi és Civilborze - Salgotarjan, november 19.

14. Szakmai Iranyitotestiileti {ilés - Salgotarjan, november 19.

15. Patronus Nemzetkozi Ifjisagi Képzés - Csicser, november 21-29.



http://www.triviumprogram.hu/Galeria/_4/index.html
http://www.triviumprogram.hu/Galeria/2003_6/index.html
http://www.triviumprogram.hu/Galeria/2004_6/index.html

2006. év mérfoldkovei

1. Hafisz képzés - Hangacs, februar 10.

2. TRIVIUM - Fejlesztés — Parbeszéd, I1l. TRIVIUM Interregionalis Ifjusagi és Civil
Konferencia - Miskolc, marcius 10-11.

. Programegyeztetés és a 2006. évi munkaterv elfogadasa — Miskolc, marcius 11.

. Karpataljai Ifjusagi Képzés - Polena, marcius 22-25.

. Hafisz képzés - Hangécs, aprilis 14.

. GIT Ko6z6sségi Haz avatasa - Rozsnyd, majus 06.

. Habarcs Kistérségi Képzés - Hangacs, majus 13.

. TRIVIUM Nemzetkozi Ifjusagi Képzés - Viska, junius 12-17.

. Habarcs Kistérségi Konferencia - Hangacs, junius 24.

O 01NN bW

A TRIVIUM Partnerség tagjai:
Magyarorszagi koordinator:
1. "Dedktér" - Eszak-Magyarorszdg Ifjisdgdért Egyesiilet
Magyarorszag 3534 Miskolc, Kiss tabornok u. 18.
Szlovakiai koordinator:
2. Gomori Ifjusdgi Tarsasdg
Szlovakia 04801 Rozsnyo, ul. Akademika Hronca 9/a.
Ukrajnai koordinator:
3. Karpdtaljai Fejlesztési Tarsasag
Ukrajna 90200 Beregszasz, Ujvasartér u. 52.
Partnerek:
4. Agora Irodahdlézat - Marton Aron Szakkollégiumért Alapitviny
Magyarorszag 1037 Budapest, Kunigunda utja 35.
5. Barkdért Polgdri Tarsulds
Szlovakia 04942 Barka 45.
6. Beregszdszi Agora lroda
Ukrajna 90200 Beregszasz, Stefanika at 12.
7. Beregszdaszi Csernobili Gyermekszovetség
Ukrajna 90200 Beregszasz, Kocjubinszki ut 14.
8. Botorkadlo Tehetséggondozo Tarsuldas
Szlovakia 07701 Kiralyhelmec, Horesska 40.
9. Dialég a Kizdsségekért Kozhasznu Egyesiilet
Magyarorszag 3530 Miskolc, Malomszog u. 2.
10. Kdrpataljai Magyar Ifjusdgi Demokrata Szévetség - Gordiusz
Ukrajna 88000 Ungvar, Lehoczky u. 54.
11. Gorogkatolikus Ifjusdgi Szervezet,
Ukrajna 90233 Janosi, Templom ut 12.
12. "Hangdcsi Ifjusdgért” Kozhasznu Egyesiilet
Magyarorszag 3795 Hangacs, Rakoczi Gt 12.
13. Holl6kdi Fiatalok Kulturdlis és Szabadidd Egyesiilete
Magyarorszag 3176 Holloko, Orgona 1t 5.
14. Nagycsaladosok Egyesiilete
Szlovakia 07642 Kistarkany 66.
15. Karpataljai Magyar Diakok és Fiatal Kutatok Szovetsége
Ukrajna 88000 Ungvar, Unyiverszitetszka 21/508
16. Kdrpdtaljai Magyar Kulturdlis Szovetség Ifjusdgi Szervezete
Ukrajna 90200 Beregszasz, Gorbe u. 6.
17. Kdrpdtaljai Magyar Tandrképzd Fdiskola Hallgatéi Onkormdnyzata
Ukrajna 90200 Beregszasz, Illyés Gyula sétany 1.
18. "Magyar a Magyarért” Alapitvany
Magyarorszag 3910 Tokaj, Bajcsy-Zs. u. 9.
19. Magyar Ertelmiségiek Kdrpdtaljai Kizossége Ifjuisdgi Tagozata
Ukrajna 88005 Ungvar, Babuskina tér 5/a
20. Mobilitis Hdlozati Igazgatosdg
Magyarorszag 1145 Budapest, Amerikai it 96.
21. Nograd Megyei Ifjusdagi Tandcs
Magyarorszag 3100 Salgotarjan, Rakoczi ut 36.
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22. Ongai Kulturdlis Egyesiilet
Magyarorszag 3562 Onga, Gorgey ut 2/a
23. Palota Polgari Tdarsulds
Szlovakia 04944 Tornagorgd 273
24. Patronus Polgdri Tarsulds
Szlovakia 07671 Csicser 21
25. Pro Patria Polgari Tarsuldas
Szlovéakia 077 01 Kiralyhelmec, Rakoczi u. 15.
26. Tarcali Hagyomdnydrzék Kozhasznu Egyesiilete
Magyarorszag 3915 Tarcal, F6 u. 57.
27. Tarsadalomtudomdnyi és Miivészeti Kozhasznu Egyesiilet
Magyarorszag 3534 Miskolc, Fazola Henrik u. 7.

A Program 2002-2004. kzotti szakaszaban résztvevo tovabbi szerveztek:
Eszak-magyarorszagi Regionalis Ifjusagi Szolgaltaté Iroda
Magyarorszag 3530 Miskolc, Mindszent tér 1.
Eszak-magyarorszigi Regionalis Ifjlisagi Tanacs
Magyarorszag 3530 Miskolc, Mindszent tér 1.

Heves Megyei Ifjusagi Kerekasztal

Magyarorszag 3300 Eger, Kossuth Lajos u 9.

Karpataljai Magyar Cserkészszovetség

Ukrajna, 89600 Munkacs, Frunze u. 1.

Zempléni Fejlesztési Tarsasag Alapitvany

Magyarorszag 3950 Sarospatak, Kazinczy u. 27.

Uj Nemzedék Ifjisagi Klub

Szlovakia 040 01 Kassa, Bastova 4.

TRIVIUM Program Kutatasa

A terepmunka soran megismertiik a felvidéki, karpataljai és magyarorszagi szervezeteket,
akik részt vesznek a TRIVIUM programban. Az értékelésnél az alabbi 10 szervezet altal
kitoltott kérdoiveket értékeltiik:

Felvidék:

Pro Patria Polgari Tarsulas

Gomori Ifjasagi Tarsasag

Botorkalo Tehetséggondozo Tarsulas

Karpatalja:

Karpataljai Magyar Ifjusagi Demokrata Szovetség - Gordiusz
Karpataljai Fejlesztési Tarsasag

Karpataljai Magyar Diakok és Fiatal Kutatok Szovetsége

Magyarorszag:

Dialog a Kozosségekért Kozhasznu Egyesiilet
Nograd Megyei Ifjusagi Tanacs

"Hangacsi Ifjasagért" Kozhaszni Egyesiilet
Tarcali Hagyomanyo6rzok Kozhasznu Egyesiilete
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A kérdoiv feldolgozasa:

1. Miért tartod fontosnak a magyar-magyar kapcsolatok épitését? Kérjik, allits fel
sorrendet az alabbi indokok kozott! A felsorolt indokokat pontozd 1-9-ig aszerint, hogy mit
tartasz leginkabb, illetve a legkevésbé fontosnak! (1 — legfontosabb; 9-legkevésbé fontos)
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O nemzeti identitas/6sszetartozas tudat erésitése
W a kdzOs nyelvi, kulturalis hattér jelentette el6ny kihasznalasa
O segitségnyujtas
O szervezetek mikodési és tdmogatési normainak kdzelitése
B relative kdnnyen lehet ,civil szolgaltatasi piacot” épiteni
O az elszigeteltség mérséklése
B meglévd szakmapolitikai keretek tagitasa
O a szervezetek mikodésének erésitése
W palyazati lehetéségek kihasznalasa
Fontossagi
Kapott pont | sorrend
nemzeti identitas/6sszetartozas tudat erdsitése 32
meglévé szakmapolitikai keretek tagitédsa 39 2
segitségnyujtas 40 3
az elszigeteltség mérséklése 41 4
a szervezetek miikddésének erfsitése 43 5
a k6zo6s nyelvi, kulturdlis hattér jelentette elény kihasznalasa 46 6
palyazati lehet8ségek kihasznalasa 53 7
szervezetek miikddési és tdmogatasi normainak kozelitése 57 8
relative kdnnyen lehet ,civil szolgaltatasi piacot” épiteni 60 9




2. Személy szerint miért tartod fontosnak a TRIVIUM Programban torténé részvételt?
Kérjiik, allits fel sorrendet az alabbi indokok kozott! A felsorolt indokokat pontozd 1-9-ig
aszerint, hogy mit tartasz leginkabb, illetve a legkevésbé fontosnak! (1 — legfontosabb; 9-
legkevésbé fontos)
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O szakmai kapcsolatok bévitése

B nagyobb cselekvési és gondolkodasi teret biztosit

O uj ismeretek szerzése

Oinformacidk begyjtése

B nemzeti identitds/0sszetartozas tudat erfsitése

O a sajat szervezet épitése szempontjabdl

B az ismeretségek, baratsagok kotése

O a kezdeményezdkészség, innovacios kedv hasznositasa;
W egzisztencialis, karrier megfontolasokbdl

Fontossagi
Kapott pont sorrend

szakmai kapcsolatok bévitése 33

nagyobb cselekvési és gondolkodasi teret biztosit 37 2
Uj ismeretek szerzése 37 3
informaciok begyljtése 39 4
nemzeti identitas/6sszetartozas tudat erdsitése 42 5
a sajat szervezet épitése szempontjabol 45 6
az ismeretségek, baratsagok kétése 47 7
a kezdeményez6készség, innovacioés kedv hasznositasa; 61 8
egzisztencidlis, karrier megfontolasokbdl 79 9

A civil szervezetek tagjai személy szerint a szakmaisadg szempontjabol tartjak fontosnak a
TRIVIUM programban valo részvételt. Fontos szamukra a szakmai kapcsolatok bdviilése, az
egyiitt cselekvés és gondolkodas lehetdsége, ismeretek, informaciok szerzése. A személyes
egzisztencia, karrier hattérbe szorul.



3. Szervezeted szempontjabol miért tartod fontosnak a TRIVIUM Programban torténé
részvételt? Kérjik, allits fel sorrendet az alabbi indokok kozott! A felsorolt indokokat
pontozd 1-9-ig aszerint, hogy mit tartasz leginkabb, illetve a legkevésbé fontosnak! (1 —
legfontosabb; 9-legkevésbé fontos)
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O a szervezet mikddésének erbsitése
B az érdekérvényesitési képesség javitasa
O egymas szakmai és emberi tamogatasa
O nemzeti identitas/0sszetartozas tudat erdsitése
B az 6nallo projektek, kezdeményezések, rendezvények megerésitése
O palyazati lehet6ségek kihasznalasa
B az elszigeteltség mérséklése
O a szervezet ismertségének, megitélésének javitasa
B a szervezet altal kindlt szolgaltatasok hasznositasa
Fontossagi
Kapott pont sorrend
a szervezet mikodésének erfsitése 34 1
az érdekérvényesitési képesség javitasa 39 2
egymas szakmai és emberi tdAmogatasa 39 3
nemzeti identitas/6sszetartozas tudat erdsitése 43 4
az 6nalld projektek, kezdeményezések, rendezvények megerdsitése 43 5
palyazati lehet8ségek kihasznalasa 47 6
az elszigeteltség mérséklése 50 7
a szervezet ismertségének, megitélésének javitasa 54 8
a szervezet altal kinalt szolgaltatasok hasznositasa 62 9

A szervezetek azért tartjak fontosnak a TRIVIUM programban valo részvételt, mert az erdsiti
mitkddésiiket. Fontos szempont szamukra az érdekérvényesitési képesség javitasa, a ,,ha
osszefogunk, elérhetjiik” elv alkalmazasa. Az egymas ,,szakmai és emberi timogatasa”
szintén eldkeld helyezést kapott.

A civil szervezetek dnmagukban gyengének érzik magukat, tdimogatast, erdsitést, védelmet
varnak egymastol, az 9sszefogastol.



4. Mennyire jelent elorelépést a TRIVIUM Program a szervezted szamara? Kérjuk,
jelold meg azokat az allitasokat, amelyeket érvényesnek talalsz a sajat szervezeted
részvételének eredményeit illetden!

1
2
4
4
4
5
5
5
6
7
I -
10|
! ! ! ! ! ! ! ! !
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

0O a Program révén vallalkozasi/szolgaltatasi bevételhez jutott a szervezet

O a Program segitségével Uj szolgaltatasokat, tevékenységeket inditott el a szervezet

B a Program segitségével korabban is mik6dd szolgaltatasokat, tevekenységeket erSsitett meg a szervezet
B a Program révén er6sodott szakmapolitikai szerepvallalasa

O a Program révén palyazati lobby lehetéséghez jutott a szervezet

B a Program hozzajarult a szervezet utanpétiasat jelentd fiatalok 6sszetartasahoz, felkészitéséhez
O a Program (is) hozzajarult ahhoz, hogy tervezettebbé valjon a szervezet mikddése

B a TRIVIUM Program révén palyazati forrasokhoz jutott a szervezet

O a Program javitotta a szervezet feln6tt munkatarsainak, onkénteseinek felkésziltségét

O a program révén jawlt a szervezet térségi, megyei, regionalis ismertsége, megitélése

B a program réven emberi, erkolcsi tobbletre tett szert a szervezet

@ a Program révén mikoédd szakmai kapcsolatokra tett szert a szervezet

Kapott | Eredményességi
pont sorrend
a Program révén miikddé szakmai kapcsolatokra tett szert a szervezet 10 1
a program révén emberi, erkolcsi tobbletre tett szert a szervezet 7 2
a program révén javult a szervezet térségi, megyei, regionalis
ismertsége, megitélése 7 3
a Program javitotta a szervezet feln6tt munkatarsainak, 6nkénteseinek
felkésziliségét
a TRIVIUM Program révén palyazati forrdsokhoz jutott a szervezet 5 5
a Program (is) hozzajarult ahhoz, hogy tervezettebbé valjon a szervezet
mikddése 5 6
a Program hozzajarult a szervezet utanpoétlasat jelentd fiatalok
oOsszetartasahoz, felkészitéséhez 5
a Program révén palyazati lobby lehetéséghez jutott a szervezet
a Program révén er6s6dott szakmapolitikai szerepvallalasa 4
a Program segitségével korabban is m{ikodé szolgaltatasokat,
tevékenységeket erésitett meg a szervezet 4 10
a Program segitségével Uj szolgaltatasokat, tevékenységeket inditott el a
szervezet 2 11
a Program révén vaéllalkozasi/szolgaltatasi bevételhez jutott a szervezet 1 12

A valaszadok szinte egybehangzdan ugy érzik, hogy a szakmai kapcsolataik miikodésében
hozta a legnagyobb eldrelépést a TRIVIUM program. Emberi, erkolcsi tobbletekre tettek
szert, szervezetik ismertebbé valt.



A szervezeted fejlodése szempontjabol elégedett vagy a Program eredményeivel? Kérjiik,
1-7-ig terjedd6 pontozassal jelezd, hogy a szervezet mennyire elégedett a Program
eredményeivel. (1 teljes mértékben, 7 a legkevésbé sem elégedett)

A szervezet
erkolcsi, emberi
épulése
szempontjabodl
A szakmai,
szakmapolitikai

épitése
szempontjabdl:

A
szolgaltatasok,
tevekenységek

épitése,
megerdsitése
szempontjabol:

3,8

@ Atlag

M legkecésbé sem
elégedett- 7 pont

A szervezet
ismertségének,
megitélésének 3,1
javitasa
szempontjabol:

A szervezet

tagsaganak és
munkatarsainak 3,1
felkészitése
szempontjabdl:
A palyazatok,
tamogatasok
elérésének 3,3
fejlesztése
szempontjabadl:

A TRIVIUM programmal val6 elégedettségi mutatok szintén az emberi, erkdlcsi értékek €s a
szakmai, szakmapolitikai kapcsolatok épiilését emelik ki. Hattérbe szorult a palyazatok,
tamogatasok elérésének €s a szolgaltatasok, tevékenységek épitésének lehetdsége.




Miként értékeled a szervezeted részvételét? Kérjiik, jelold meg azokat az allitasokat,
amelyeket leginkabb jellemzdnek taldlsz a szervezeted részvételét illetéen/

O a szervezet erején felll
is részt vett a Program
10% 10% megvaldsitasaban

B még nem nagyon volt
maod arra, hogy a
szervezet aktiv szerepet

vallaljon a Programban

30% .
O a szervezet erejéhez

meérten, aktivan vett
részt a Programban

50%
O a szervezet kevesebbet
vallalt, mint amennyit

tudott volna

A megkérdezett szervezetek fele ugy érzi, hogy erején feliil is részt vett a TRIVIUM program
megvalositasaban. 30 % nem talalt rd modot, hogy aktivan részt vegyen a programban ez

jelentds ardny.

Mennyire tartod megfelelonek a Program szervezetednél jelentkezé eredményeit a
vallalt feladatokkal o6sszevetve? Kérjik, jelold meg azt az Allitast, amelyeket leginkabb
jellemzoének talalsz!

10%

@ aranyban allt egymassal
a feladatvallalas és az
eredmeény

B kevesebbet vallalt a

szenezet, mint
amennyit kapott

90%




Mire épiil a partnerség? Kérjiik, az alabbiakban felsorolt jellemzbket rangsorold 1-9-ig
aszerint, hogy mit varsz el leginkabb, illetve a legkevésbé a partnerség mitkodése soran! (1 —
legfontosabb; 9-legkevésbé fontos)
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O célok mentén mikodjon
B az érdekek, igények dsszehangolasa
O értékek mentén mikodjon
O folyamatosan épliljon, fejlédjon
B minden résztvevd viseljen felelésséget
O attekinthet6 formalis ,szervezeti” keretek k6zo6tt mikodjon
B részvétel a dontéshozoi, iranyitoi és értékelési feladatokban
O arésztvevdk anyagi, erkolcsi, stb. kotelezettségvallalasa
B a résztvevok a kotelezettségvallalas mértékében részesedjenek az eredményekbdl
Fontossagi
Kapott pont sorrend
célok mentén miikédjon 31
az érdekek, igények 6sszehangolasa 34 2
értékek mentén mikddjon 37 3
folyamatosan épliljon, fejlédjon 38 4
minden résztvevd viseljen felelsséget 46 5
attekinthet6 formdlis ,szervezeti” keretek k6zo6tt mikddjéon 48 6
részvétel a dontéshozdi, iranyitdi és értékelési feladatokban 56 7
a résztvevék anyagi, erkolcsi, stb. kotelezettségvallalasa 64 8
a résztvevék a kotelezettségvallalas mértékében részesedjenek az
eredményekbdl 73 9

A partnerséget a megkérdezettek szerint leginkabb a k6zds céloknak, érdekeknek €s
értekeknek kell dsszetartaniuk. A folyamatos fejlodés lehetdségét szintén fontosnak tartjak.
Az eredményekbdl vald részesedés az utolséd helyre keriilt, non profit szervezetek
kapcsolatdban ez nem jelent fontos tényezdt.



Mennyire miikodott a TRIVIUM Partnerség? Kérjiik, 1-7-ig terjed6 pontozassal jelezd,
hogy mennyire vagy elégedett a TRIVIUM Partnerség miikodésével! (1 teljes mértékben, 7 a
legkevésbé sem vagy elégedett)
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O célok szerinti mikodés
W az érdekek, igények dsszehangolasa
O attekinthet6 formalis ,szervezeti” keretek k6z6tt mikodés
O folyamatosan belsd fejlédés
B a résztvevdk anyagi, erkolcsi, stb. kotelezettségvallalasa
O a kotelezettségvallalas és az eredményekbdl torténd részesedés aranya
B a triviumos” értékek énényeslilése
O részvétel a dontéshozdi, iranyitoi és értékelési feladatokban
B kOz0s felelésségvallalas
Kapott Fontossagi
pont sorrend
célok szerinti miikddés 33 1
az érdekek, igények dsszehangolasa 34 2
attekinthetd formalis ,szervezeti” keretek k6z6tt mikédés 34 3
folyamatosan belsé fejlédés 37 4
a résztvevék anyagi, erkolcsi, stb. kdtelezettségvallalasa 38 5
a kotelezettségvallalas és az eredményekbdl t6rténd részesedés aranya 38 6
a triviumos” értékek érvényesiilése 38 7
részvetel a dontéshozdi, iranyitéi és értékelési feladatokban 41 8
k6z0s felel6sségvallalas 43 9

A TRIVIUM partnerség megitélésében a kozos célok és érdekek érvényesiilése — ami fontos
elvaras volt — viszont hatrébb keriilt, ami azt jelenti, hogy ezen a teriileten még van mit
javitani. Megvalosultnak latjak a formalis, szervezeti keretek kozott vald miikodést és a
folyamatos fejlodés lehetdségét.



Milyen tényezok gatoltak a partnerség miikodését? Kérjik, jelold meg azokat a
tényezdket, amelyek szerinted gatoltdk a partnerség miikodését?
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Bia Program, az SZMSZ és az Egylttmikddési Megallapodas nem kell§ ismerete
Ot a program belsé kdvetelmény szintje magas

Ot a programszervezet kialakulatlansaga

Biszemélyes konfliktusok

Bihianyos a bels6 értékelés

Ot a projektmenedzsment és koordinacios feladatok ellatasanak hianyosséagai
Bifegyelmezetlen kiilsé és belsé a kommunikacio

Ot a szervezetek motivaltsaga csokkent

B7a szervezetek kozotti bizalmatlansag/konfliktusok

Ot a szervezetek kevés szabad kapacitassal rendelkeznek

Ot a szervezetek tapasztalatlanok az ilyen egyuttmikodéseket illetéen

Wit hianyos kapcsolattartas a szervezetek kozott

Ot a pénzlgyi forrasok akadozva élinak rendelkezésre

Kapott pont | sorrend

Ta pénzigyi forrasok akadozva allnak rendelkezésre 7

it hianyos kapcsolattartds a szervezetek kdzott

fa szervezetek tapasztalatlanok az ilyen egyittmikddéseket illetéen

Ta szervezetek kevés szabad kapacitassal rendelkeznek

fa szervezetek kdzbtti bizalmatlansag/konfliktusok

fa szervezetek motivaltsaga csokkent

tfegyelmezetlen kilsd és belsé a kommunikacio

Ta projektmenedzsment és koordinacids feladatok ellatdsanak hianyossagai
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Thianyos a belsd értékelés
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fa program belsd kdvetelmény szintje magas

ta Program, az SZMSZ és az Egyiuttmiikodési Megallapodas nem kell6
ismerete - 13

A partnerség mitkodésének gatlo tényezoi kozott pénziigyi, kapacitasbeli, konfliktusbal,
tapasztalatlansdgbol fakado problémaékat €s okokat latnak a megkérdezett szervezetek.



Milyen problémakat tartasz jellemzonek sajat régiodban €16 fiatalokat (15-29 év kozott)
érintéen? Kérjiik, a megfeleld oszlopba irj X-et!

Eszak-Magyarorszig

nemzetiségtol

magyar kozosséget fiiggetleniil Nem jellemzp a
érintéen jellemzd jellemzd régionan
A
kapott | A valaszok | kapott | A valaszok | kapott | vélaszok

Probléma pont aranya % pont aranya % pont | aranya %

a gyermekvallalasi hajlandésag 3

csokkenése 75 2 50

a régio lemaradasa mas 3

régiokhoz képest 75 2 50

kevés a fiatalok igényeire 3

reagalo szolgaltatas 75 50

kevés a minéségi munkahely 3 75 25

a helyi kétédések gyengesége 3 75 25

elfordulas a kozélet 3 25

hagyomanyos intézményeitél.

férumaitol 75 1

Elvandorlas 2 50 2 50

Individualizacio 2 50 2 50

az emberi jogok tiszteletben 2

tartasanak hianyossagai 50 2 50

a hazassagkotések szamanak 25

csbkkenése 2 50 1

alacsony bérszinvonal 2 50 1 25

Munkanélkiiliség 2 50 1 25 1 25

a csalad valsaga 2 50 1 25

a nemzeti identitastudat 2 25

gyengllése 50 1

a vallasossag hattérbe 2 25

szorulasa 50 1

kevés kulturalis, szérakozasi és 2 25

szabadidds lehet6ség 50

kevés a kdzdsségi tér 2 50 25 25

politikai megosztottsag 2 50 25

kilatastalansag, alacsony 2 50

tarsadalmi innovaciés

hajlandésag 50 0 2

szinvonaltalan kulturalis, 2 25

szorakozasi és szabadid8s

kinalat 50 1

Szegénység 1 25 1 25

Pénztelenség 1 25 1 25 25

Lakashelyzet 1 25 1 25 25

alacsony mobilitas 1 25 1 25

az allampolgari jogok 1 25

gyakorlasanak hianya 25 1

kevés az alacsonykliszobl 1 25

szolgaltatasokat biztosito

szervezetek/intézmények

szama 25 1




kevés az informacios 1 25 25
szolgaltatast és tanacsadast

végz8 szolgaltatd/intézmény 25 1 1
passzivitas. a kb6z0sségi 1 25

részvétel iranti érdektelenség 25

Alkoholfogyasztas 1 25 1 25

Népességfogyas 1 25

felsGoktatasi oktatasi kinalat

hianyos 1 25 0

a tarsadalom kordsszetétele 0 2 50

az allampolgari jogok 0 25

ismeretének hianya 1

a kisebbségi jogok sérilése, 0 25

korlatozasa

Droghasznalat 0 1 25 2 50
a kdzépfoku oktatasi kinalat 0 25

hianyos 1

Biindzés 0 0 1 25

A programhoz csatlakozott egyesiiletek koziil négy magyarorszagi, harom felvidéki, s harom
karpataljai szervezet toltotte ki az altalunk kibocsatott kérddivet. A problématérkép kvalitativ
értekelése soran az alabbi megallapitasokat tehetjiik:

Az anyaorszagbeliek probléma érzékenysége elsdsorban a gyermekvallalas hajlanddsag
gyengeségét, a régiod lemaradasat (tarsadalmi gazdasagi szempontbol a leghatranyosabb hazai
régio), a mindségi munkahelyek alacsony szamat, a fiatalok igényét szolgdlod szolgéltatasok
szamat, a helyi kotodések gyengeségét, valamit a kozélet hagyomanyos intézményeitdl valod
elfordulast jelolték meg. Az észak-magyarorszagon talalhato szervezetek méasodsorban a fenti
problémaelemeket kiegészitd tényezoket jelolték meg, mint a munkanélkiiliséget, az alacsony
bérszinvonalat, a csaladok valsagat, a kozosségi terek kevés szamat, a vallasossag hattérbe
keriilését, stb..

A fenti probléma halmazok jol ravilagitanak két tényezd egylittesre egyrészt a régidban
amely mogott a helyi tarsadalmak jelentds értékvalsdga huzodik meg.

A probléma gyokerét az alacsony gazdasagi aktivitas (a munkahelyek hidnya, alul
foglalkoztatottsag) idézi eld. Az egzisztencialis 1étbizonytalansag pedig fokozatosan gyengiti
a helyi milidk tarsadalmi tartalékait, amely a végkimeriilés hataraig ért el.

A szervezetek probléma érzékenységét elsOsorban a kivaltd okok uraljak (helyi gazdasag
leépiilése, helyi tarsadalom dezintegracidja) s harmadsorban azok kovetkezményei:
szegénység, lakéashidny, alacsony mobilitas, fliggdség, népességfogyas, stb..

A helyi civil vezetdk szubjektiv probléma meghatarozdsa egybe vag azzal az objektiv
tarsadalmi- gazdasagi helyzetértékeléssel, amelyet napjainkban a régioé kapcsan napvilagot lat
koz- és szaksajtoban egyarant.



Milyen problémakat tartasz jellemzonek sajat régiodban €16 fiatalokat (15-29 év kozott)
érintden? Kérjiik, a megfeleld oszlopba irj X-et!

Felvidék
nemzetiségtol
magyar kozosséget fiiggetleniil Nem jellemzp a
érintéen jellemzd jellemzd régionan
A
kapott | A valaszok | kapott | A valaszok | kapott | vélaszok
Probléma pont aranya % pont aranya % pont | aranya %
Elvandorlas 1 30 3 100
Népességfogyas 1 30 3 100
a régié lemaradasa mas 1 30 3 100
régiokhoz képest
Pénztelenség 1 30 3 100
alacsony bérszinvonal 1 30 3 100
kevés a minéségi munkahely 1 30 3 100
Munkanélkiiliség 1 30 3 100
az allampolgari jogok 1 30 3 100
ismeretének hianya
az allampolgari jogok 1 30 3 100
gyakorlasanak hianya
kevés a fiatalok igényeire 1 30 3 100
reagalo szolgaltatas
passzivitas. a kozosségi 1 30 3 100
részvétel iranti érdektelenség
a helyi kétédések gyengesége 0 3 100
a gyermekvallalasi hajlandésag 1 30 2 60 1 30
csokkenése
szinvonaltalan kulturalis, 1 30 2 60 1 30
szorakozasi és szabadid6s
kinalat
keves a kdzOsségi tér 1 30 2 60 1 30
kevés az informacios 1 30 2 60 1 30
szolgaltatast és tanacsadast
végzd szolgaltatd/intézmény
Alkoholfogyasztas 1 30 2 60 1 30
felsGoktatasi oktatasi kinalat 1 30 2 60 1 30
hianyos
Biinbzés 0 2 60 2
a hazassagkotések szamanak 0 2 60 1 30
csokkenése
alacsony mobilitas 0 2 60 1 30
az emberi jogok tiszteletben 0 2 60 1 30
tartdsanak hianyossagai
kevés kulturalis, szorakozasi és 0 2 60 1 30
szabadidés lehet8ség
kevés az alacsonykiiszéb( 0 2 60 1 30
szolgaltatasokat biztosito
szervezetek/intézmények
szama
elfordulas a kozélet 0 2 60 1 30
hagyomanyos intézményeitél.
férumaitol




kilatastalansag, alacsony 0 2 60 1 30
tarsadalmi innovacios

hajlandésag

a tarsadalom kordsszetétele 0 2 60

politikai megosztottsag 0 1 30 2 60
Droghasznalat 0 1 30 2 60
a nemzeti identitastudat 3 100

gyengulése

a kisebbségi jogok sériilése, 1 30 2 60
korlatozasa

a kozépfoku oktatasi kinalat 1 30 2 60
hianyos

Lakashelyzet 0 3 100
a vallasossag hattérbe 0 3 100
szorulasa

Individualizacié 0 3 100
a csalad valsaga 0 2 60

A hatarom tuli szervezetek probléma értékelése, helyzetiikbdl és részben funkcidikbol
eredden, az anyaorszagbeliektdl jelentdsen eltér. El0szor is az altaluk érzékelt gondok a helyi
az elvandorlas (Kéarpatalja), népességfogyas, a helyi kotodések gyengesége (Felvidék). Az
¢szak-magyarorszagi szervezetekhez hasonldéan, a felvidéki szerveztek, kiemelik a
munkanélkiiliséget, az alacsony bérszinvonalat, a régi6 lemaradasat, s el6térbe allitjak ennek
kovetkezményeit is a pénztelenséget, a szegénységet. A felvidéki szerveztek az allampolgari
jogok ismeretének hianyat, és az allampolgari jogok gyakorldsdnak hidnyat, de ez utdbbiakat
nem tartjdk a magyar kozosséget érintd specifikumnak, viszont a nemzeti azonossagtudat
gyengiilését értelemszerlien annak vélik.

Karpataljan az elébbiekkel eltérdéen az emberi jogok tiszteletben tartasanak hianyat a magyar
kozosséget érintd gondnak tartjdk, s emellett a nemzeti kdzosséget terheld gondnak vélik a
kozosségi részvétel iranti érdektelenséget, az elvandorlast, a kozosségi terek hidnyat, az
individualizacidt, a tarsadalom kedvezdtlen kordsszetételét, a munkaerd piac hatranyait
(alacsony bérek, mindségi munkahelyek hianya).

A karpataljai magyar szerveztek a politikai megosztottsagot, a felsfoktatasi kinalatot, a
fiatalok kilatastalansagat amely az alacsony tarsadalmi innovaciés hajlandosagbol ered nem
csak a magyar kozosséget érintd gondnak érzékelik, azonban a kozépiskolak létének hidnyat
mar magyar sajatossagnak értékelik. Az allampolgari jogok ismertének hidnyat megosztva a
magyar kozosséget hatranyosan érintd, de a nemzeti hovatartozastdl filiggetlen tényezdnek is
vélelmezik, épp igy a kevés kulturdlis, szorakozasi és szabadidds kinalatot is kozds gondnak
tartjak.

A felvidéki szervezetek esetében még inkdbb jellemzd nemzetiségi hovatartozastol fliggetlen
problémak érzékelése, amely az egész kelet-szlovakiai fiatal népességet hatranyosan érinti,

crer

tekintik.



Milyen problémakat tartasz jellemzonek sajat régiodban €16 fiatalokat (15-29 év kozott)

érintoen?
Karpatalja
magyar
ko6zosséget nemzetiségtol
érintéen fuggetleniil Nem jellemzp a
jellemzo jellemzo régionan
A A
kapott | valaszok | kapott | valaszok | kapott | A valaszok
Probléma pont |aranya % | pont aranya % pont aranya %
passzivitas. a kbzosségi részvétel 3 100 1 30
iranti érdektelenség
Elvandorlas 3 100
kevés kulturalis, szérakozasi és 2 60 2 60
szabadid&s lehet8ség
az allampolgari jogok ismeretének 2 60 2 60
hianya
szinvonaltalan kulturalis, 2 60 1 30
szérakozasi és szabadidés kinalat
kevés a k6zOssegi tér 2 60 1 30
kevés a fiatalok igényeire reagald 2 60 1 30
szolgaltatas
alacsony bérszinvonal 2 60 1 30
a régié lemaradasa mas régiokhoz 2 60 1 30
képest
kevés a minéségi munkahely 2 60
Individualizacié 2 60
a tarsadalom kordsszetétele 2 60
a nemzeti identitastudat 2 60 1 30
gyengulése
politikai megosztottsag 1 30 3 100
Munkanélkiiliség 1 30 2 60
kilatastalansag, alacsony 1 30 2 60
tarsadalmi innovéacids hajlandésag
kevés az alacsonykiiszobli 1 30 2 60 1
szolgaltatasokat biztositd
szervezetek/intézmények szama
elfordulas a kozélet hagyomanyos 1 30 2 60
intézmeényeitél. férumaitol
Droghasznalat 1 30 2 60
Biinbzés 1 30 2 60
az allampolgari jogok 1 30 2 60
gyakorldsanak hianya
Alkoholfogyasztas 1 30 2 60
Szegénység 1 30 1 30
Pénztelenség 1 30 1 30
Népességfogyas 1 30 1 30
kevés az informacios szolgaltatast 1 30 1 30 1 30
és tanacsadast végzdé
szolgaltatd/intézmény
alacsony mobilitas 1 30 1 30
a gyermekvallalasi hajlandéséag 1 30 1 30 1 30
csokkenése




a csalad valsaga 1 30 1 30

Lakashelyzet 1 30 1 30
a kisebbségi jogok sériilése, 1 30 1 30
korlatozasa

a helyi kétédések gyengesége 1 30 1 30
az emberi jogok tiszteletben 2 60

tartdsanak hianyossagai

felsGoktatasi oktatasi kinalat 1 30 2 60

hianyos

a vallasossag hattérbe szorulasa 1 30 1 30

egyeb, éspedig:

a kozépfoku oktatasi kinalat 2 60

hianyos

Osszességében az alabbi megallapitasokat tehetjiik a problématérképek lattin:

1. A felvidéki szerveztek egyontetiien gondnak tartjdk a kelet-szlovéakiai régidé gyenge
gazdasagi helyzetébdl eredd munkaerd piaci és gazdasagi jellegli gondokat, a romld
demografiai helyzetet, valamint a kdz0sségi ¢let gyakorlasanak kozjogi gyakorlatdnak
érintden a legsulyosabb gondnak az asszimilacids folyamatokat jeldlték meg.

2. A Kkarpataljai szervezetek az ifjusdgot érintd gondok homlok terében a helyi
ismeretének hidnyat, a politikai megosztottsagot, a tarsadalomban megbujo
deviancidkat (addiciok, blinozés) jelolték meg. A magyarsdg sorsat érintd
legsulyosabb problémanak a térség végleges elhagyasat, az elvandorlast emlitették.

3. Az észak-magyarorszagi szervezetek leginkabb sulyos gondnak a gyermektelenséget,
a régid leszakadasat, s a fiatalokra iranyul6 szolgaltatasok gyengeségét emlitették. A
magyarsag sorsat érintéen kiilondsen gondnak értékelték a régid gazdasagi
leszakadasat és a helyr kozosségek értékvesztését, amely foleg a kozéleti
passzivitasban, valamint a helyi kotodések gyengeségében mutatkozik meg.



Megitélésed szerint mely ifjisagi problémak mérséklésében van/lehet szerepe a
TRIVIUM Programnak a sajat régiédban?

A TRIVIUM Program célja

egyéb, éspedig:

felsGoktatasi oktatasi kinalat hianyos

a kozépfoku oktatasi kinalat hianyos
politikai megosztottsag

Individualizacio

a vallasossag hattérbe szorulasa

acsalad valsaga

Munkanélkiiliség

alacsony bérszinvonal

Lakashelyzet

Pénztelenség

Szegénység

a tarsadalom korésszetétele
Népességfogyas

a gyermekvallalasi hajlandésag csokkenése
a hazassagkotések szamanak csokkenése
Biindzés

kevés a mindségi munkahely

Elvéandorlas

a helyi kdtédések gyengesége

alacsony mobilitas

Alkoholfogyasztas

Droghasznalat

az allampolgari jogok gyakorlasanak hianya
az allampolgari jogok ismeretének hianya

arégioé lemaradasa mas régiokhoz képest

1sdag, alacsony ta i6s hajlandosag

passzivitas. a kdzOsségi részvétel irdnti érdektelenség

kevés a kozosségi tér

a kisebbségi jogok sériilése, korlatozasa

az emberi jogok tiszteletben tartasanak hianyossagai

a nemzeti identitdstudat gyengiilése

elfordulas a kézélet hagyomanyos intézményeitl. forumaitdl

kevés az alacsonykiiszobii szolgaltatasokat biztosité szervezetek/intézmények
szama

kevés kulturdlis, szérakozasi és szabadidds lehetdség

kevés a fiatalok igényeire reagalé szolgaltatas

kevés az informéciods szolgaltatast és tanacsadast végzé szolgaltatd/intézmény

szinvonaltalan kulturalis, szérakozasi és szabadidés kinalat

||:| Kapott pont @ Maximum |

A vélaszadok szerint a Trivium program leginkabb a szinvonaltalan kulturalis, szorakozasi és
szabadidds kinalaton segithet, azaz mindségi programokat kinalhat a fiatalok szdmara,
amelyet jelenleg hianyolnak.

Mennyiségében keveslik azokat az intézményeket és szolgaltatdsokat, amelyek informacioval
¢s tanacsokkal lathatndk el a fiatalokat, és kifejezetten a fiatalok igényeire reagalnak. A
mindségen til mennyiségében is keveslik a kulturalis, szorakozasi és szabadidds
lehetdségeket, keveslik az alacsony kiiszobili szolgaltatast végzo intézményeket, a kzosségi
tereket. Mindezt a Trivium program céljaiként elfogadjak, s6t, fontosnak tartjak.

A Trivium program kevésbé segithet véleményiik szerint olyan tarsadalmi problémékon, mint
pl. a biindzes, kevés munkahely, elvandorlas, alkohol- és drogfogyasztas, allampolgari
ontudatossag, a régio lemaradasa. Ha jol meggondoljuk, kdzvetett modon ezen problémak
mérséklddéséhez is hozza tehet valamit a program, természetesen alapjaiban nem oldhatja
meg Oket, hiszen alapvetd tarsadalmi problémakrdl van szo6.



Megitélésed szerint mely ifjusagi problémak mérséklésében van/lehet szerepe a
TRIVIUM Programnak a sajat régiodban?

A TRIVIUM Program kozvetett hatassal lehet

kevés az informacids szolgaltatast és tanacsadast végzo
szolgaltaté/intézmény

szinvonaltalan kulturdlis, szérakozasi és szabadidés kinalat
kevés kulturalis, szérakozasi és szabadidds lehetéség
acsalad valsaga

alacsony bérszinvonal

Lakashelyzet
Pénztelenség
Szegénység
a gyermekvallalasi hajl
a hazassagkotések szamanak cs6

kilatastalansag, alacsony tarsadalmi innovaciés hajlandésag

kevés a fiatalok igényeire reagalo szolgaltatas
kevés az alacsonykiiszobii szolgaltatasokat biztositd
szervezetek/intézmények szama

a kisebbségi jogok sériilése, korlatozasa
Individualizacio

Népességfogyas

Alkoholfogyasztas

Droghasznalat

elfordulas a kdzélet hagyomanyos intézményeitél. férumaitol

politikai megosztottsag

az allampolgari jogok gyakorlasanak hianya

az allampolgari jogok ismeretének hianya

Munkanélkiiliség

a tarsadalom kordsszetétele

felsGoktatasi oktatasi kinalat hianyos

a kozépfoku oktatasi kinalat hianyos

Biin6zés

passzivitas. a kdzosségi részvétel iranti érdektelenség
kevés a kozdsségi tér

az emberi jogok tiszteletben tartasanak hianyossagai
kevés a mindségi munkahely

alacsony mobilitas

Bvandorlas

a vallasossag hattérbe szorulasa

a helyi kdtédések gyengesége

a nemzeti identitdstudat gyengtilése

a régio lemaradasa mas régiokhoz képest

O kapott pont B Maximum

A valaszadok szerint a Trivium program kozvetett hatdsai sajat régidjuk szempontjabol
leginkabb a régi6é mas régiokhoz valo lemaradasanak mérséklésében mutatkozhatnak meg.
Ezzel egyiitt a nemzeti identitastudat €s a helyi kotédések gyengiilésében hozhat leginkdbb
kozvetlen valtozast. De Uigy érzik, hogy hatéassal lehet még az elvandorlésra, a hidnyos
oktatasi kinalatra, a mindségi munkahelyek hidnyara, az emberi jogok tiszteletben tartasara, a
biindzés enyhiilésére, a kozosségi részvétel javulasara. Erdekes modon azon problémaék
mérseklését, amelyek a Trivium program altalanos céljainak, hatdsainak tekintettek a
valaszadok — mindségi kulturalis, szorakozasi, szabadidés programok; informécios és
tanacsado szolgaltatasok; alacsonykiiszobii szolgaltatdsok, melyek a fiatalok kifejezett
igényeire valaszolnak -, a sajat régioban szintén kevésbé miikodonek éreznék. Ez talan utalhat
arra is, hogy még kevésbé tették a magukéva, érzik a magukénak a Trivium programot.




Megitélésed szerint mely ifjusagi problémak mérséklésében van/lehet szerepe a
TRIVIUM Programnak a sajat régiodban?

Erre nincs hatassal a TRIVIUM Program

kevés a fiatalok igényeire reagalé szolgaltatas

kevés az informacids szolgaltatast és tanacsadast végzé
szolgaltaté/intézmény

szinvonaltalan kulturalis, szérakozasi és szabadidés kinalat
a nemzeti identitastudat gyengiilése

a régio lemaradasa mas régiokhoz képest

a tarsadalom korosszetétele

passzivitas. a kozsségi részvétel iranti érdektelenség

a helyi kétédések gyengesége

kevés a kdzosségi tér

kevés az alacsonykliszobii szolgaltatasokat biztositd
szervezetek/intézmények szama

az emberi jogok tiszteletben tartasanak hianyossagai
Alkoholfogyasztas

Droghasznalat

1sag, alacsony ta i innovéaciods hajlandésag
elfordulds a kdzélet hagyomanyos intézményeitél. férumaitol
kevés kulturdlis, szérakozasi és szabadidés lehetéség

az allampolgari jogok gyakorlasanak hianya

az allampolgari jogok ismeretének hianya

Biinézés

a kisebbségi jogok sériilése, korlatozasa

Individualizacio

felsGoktatasi oktatasi kinalat hianyos

a kozépfoku oktatasi kinalat hianyos

a vallasossag hattérbe szorulasa

kevés a minéségi munkahely

alacsony mobilitds

Blvandorlas

politikai megosztottsag

Munkar

2
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Milyen problémak gatoljak a magyar civil szervezetek miikodését a régiodban? Kérjik,
allits fel sorrendet az alabbi problémak kozott! A felsorolt negativ tényezoket pontozd 1-12-ig
aszerint, hogy mit tartasz leginkabb, illetve a legkevésbé meghatarozonak! (1 — leginkabb;
12-legkevésbé meghatarozo)
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O pénzhiany B palyazati fliggdség
O esetlegesség az adminisztracidban és pénziigyek intézésében O a szolgaltatoi szemlélet gyengesége vagy hianya
B felkészilletlenség a mikddés, szervezetépités tekintetében O nem folyamatos mikodés
B gyenge egyittmikddési, kapcsolati hattér O az emberi eréforrasok korlatozottan alinak rendelkezésre
M a belsd és killsé kommunikacié elhanyagolasa B informaciéhiany
O politikai befolyasoltsag O elszigeteltség
Fontossagi
Kapott pont sorrend
pénzhiany 20 1
palyazati fliggéség 22 2
esetlegesség az adminisztracioban és pénzigyek intézésében 44 3
a szolgaltatoi szemlélet gyengesége vagy hianya 46 4
felkésziletlenség a mikddés, szervezetépités tekintetében 48 5
nem folyamatos mikodés 50 6
gyenge egyuttmikédési, kapcsolati hattér 50 7
az emberi er6forrasok korlatozottan allnak rendelkezésre 50 8
a belsé és kilsé kommunikacié elhanyagolasa 55 9
informacidhiany 67 10
politikai befolyasoltsag 74 11
elszigeteltség 75 12

A magyar civil szervezetek miikodését a régioban a valaszado szervezetek szerint leginkabb a
pénzhiany, a palyazati fliggdség, a kiszamithatatlan torvényi szabalyozas, a szervezetek
felkésziiletlensége, a korlatozott emberi eréforrds gatoljak. Ezen problémaék a régiokra
jellemzo, altalanos tarsadalmi, gazdasagi problémak, melyek nemzetiségi hovatartozastol
fliggetleniil sujtanak minden civil szervezetet. A kissebségi 1étbdl fakadd problémak a
problémalista végére kertiltek.



Milyen problémakat érzékelsz a magyar civil szervezetek tervezési, projektépitési
gyakorlataban? Kérjiik, allits fel sorrendet az alabbi problémak kozott! A felsorolt negativ
tényezoket pontozd 1-12-ig aszerint, hogy mit tartasz leginkabb, illetve a legkevésbé
meghatarozonak! (1 — leginkabb; 12-legkevésbé meghatarozo)
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O stratégiai tervezés hianya

B gyenge részvétel a dontések alakitasaban

O a tamogatasok elérésének esetlegessége

O a programok, szolgaltatasok épitését gatlo felkésziiletlenség

B a szolgaltatoi szemlélet gyengesége vagy hianya

O az emberi eréforrasok korlatozottan allnak rendelkezésre

B a szakmai férumokon térténd megjelenés hianya vagy esetlegessége
O nem kellé mértéki problémaérzékenység

B informacidhiany

[ folyamatos program hianya

O a mas civil szervezetekkel kialakitott egyuttmikodések hianyosak
O gyenge egyUttmikddés az intézményekkel/dnkormanyzatokkal

Fontossagi
Kapott pont sorrend

stratégiai tervezés hianya 28

gyenge részvétel a dontések alakitasaban 41 2
a tamogatasok elérésének esetlegessége 44 3
a programok, szolgaltatasok épitését gatlo felkésziletlenség 49 4
a szolgaltatéi szemlélet gyengesége vagy hianya 58 5
az emberi eréforrasok korlatozottan allnak rendelkezésre 59 6
a szakmai forumokon torténé megjelenés hianya vagy esetlegessége 60 7
nem kell6 mértékl problémaérzékenység 62 8
informé&cidhiany 65 9
folyamatos program hidnya 66 10
a mas civil szervezetekkel kialakitott egyuttmikodések hianyosak 67 11
gyenge egyuttmikédeés az intézményekkel/6nkorményzatokkal 73 12

A magyar civil szervezetek tervezési, projektépitési gyakorlataban alapvetd, leginkabb
beliilrél fakado6 problémakat érzékelnek a valaszadok: stratégiai tervezés hidnya; gyenge
részvétel, képviselet a dontések alakitasdban; felkésziiletlenség a programok, szolgéltatasok
épitésében; szolgaltatoi szemlélet gyengesége. Természetesen alapvetd hatrany a timogatasok
elérésének esetlegessége a szervezetek szdmara.



Mit varsz a TRIVIUM Programtol a civil szervezetek miikodésének javitasa
szempontjabol? Kérjik, valaszd ki azokat a teriileteket, ahol javulast hozhat a TRIVIUM
Program!
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O politikai befolyasoltsag enyhitése B pénzhiany mérséklés

O palyazati figg6ség mérséklése O az ugyvitel javitasa

B a szolgaltatasok épitése O informaciohiany mérséklése
B a belsd és kilsé kommunikacié jawlasa O elszigeteltség mérséklése

B a folyamatos miikddés elémozditasa W az emberi eréforrasok kdzos biztositasa

O felkésziltség javitasa O az egylttmlkodési, kapcsolati hattér szélesitése

Fontossagi
Kapott pont sorrend

az egyuttmiikddési, kapcsolati hattér szélesitése 10 1

felkésziliség javitasa

elszigeteltség mérséklése

a folyamatos miikddés elémozditdsa

az emberi er6forrasok kozos biztositasa

informé&cidhiany mérséklése

a belsé és kilsé kommunikacié javulasa

palyazati fligg6ség mérseéklése
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politikai befolyasoltsag enyhitése

A civil szervezetek mitkodéséhez a Trivium program leginkabb az egyiittmiikddési, kapcsolati
hattér szélesitésével jarulhat hozza. Igy javithat a felkésziiltségen, az elszigeteltséget
enyhitheti, kz0sen biztosithat emberi er6forrast. A palyazati fliggdséget kevésbé
mérsékelheti, a pénzhianyon ¢és a politikai befolyasoltsadgon igazan nem enyhithet.



Mit varsz a TRIVIUM Programtol a civil szervezetek tervezési, projektépitési
gyakorlatanak javitiasa szempontjabol? Kérjik, valaszd ki azokat a teriileteket, ahol
megitélésed szerint javulast hozhat a TRIVIUM Program!
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O részvétel a dontések alakitasaban

O egylttmikodések épitése az intézményekkel/6nkormanyzatokkal
B a szolgaltatdsok épitése

B 3 tamogatasok elérésének javitasa

O informaciéhiany mérséklése

B az emberi eréforrasok kdzos biztositdsa =~

O a szervezetek problémaérzékenységenek javitasa

B folyamatosan miik6dd programok kialakitasa =

O a mas civil szervezetekkel kialakitott egyuttmikddések
O stratégiai tervezés

B a szakmai forumok biztositasa

O a felkészuletlenség mérséklése

Fontossagi
Kapott pont sorrend

a felkésziiletlenség mérséklése 8

a szakmai férumok biztositasa 7 2
stratégiai tervezés 7 3
a mas civil szervezetekkel kialakitott egyuttmikddések 6 4
folyamatosan miikddé programok kialakitasa 6 5
a szervezetek problémaérzékenységének javitasa 6 6
az emberi er6forrasok kbzds biztositasa 5 7
informaciéhiany mérséklése 4 8
a tamogatasok elérésének javitasa 3 9
a szolgaltatasok épitése 3 10
egyUttmikddések épitése az intézményekkel/6nkormanyzatokkal 2 11
részvétel a dontések alakitasaban 2 12

A vélaszadok szerint a civil szervezetek legfontosabb tervezési, projektépitési problémai
koziil leginkabb a stratégiai tervezésben €s a programok, szolgéltatasok épitésében vald
felkésziiletlenségen enyhithet a Trivium program. Tobb kulcsfontossagunak itélt probléman
csak kevésbé képes a program enyhiteni: a tamogatasok elérésének javitasan; a szolgaltatasok
épitésében, a szolgaltatdi szemlélet kialakitasan; a dontések alakitasaban vald gyenge
részvétel erdsitésén. A korlatozottan rendelkezésre 4116 emberi eréforrasok biztositasa lehet a
Trivium program egyik sajatja, mely enyhithet a civil szervezetek problémain.

Sokat javitott/javithat a Trivium program a szakmai férumok biztositdsan, a megjelenés
lehetdségén; mas civil szervezetekkel vald egyiittmiikddésen; a programok folyamatos
biztositasan €s a szervezetek problémaérzékenységén.



Hogyan értékeled a TRIVIUM Program eredményességét a civil szervezetek
miikodésének javitasa szempontjabol? Kérjiik, valaszd ki az altalad legjellemzdbbnek itélt
valaszt!

86%

O a résztvevd szervezetek korében jawulast ért el a Program, de a régié mas
szervezeteire nem wolt hatassal

B a résztvevd szervezetek korében jawulast ért el a Program, és a régiéo mas
szenezeteire is kedvez hatassal volt

A harom lehetséges valasz koziil senki nem valasztotta, hogy a résztvevd szervezetek korében
sem ¢ért el javulast a Program, ez a civil szervezetek miitkodésének a Program hatdséra valo
pozitiv valtozasat jelenti.

Hogyan értékeled a TRIVIUM Program eredményességét a civil szervezetek tervezési,
projektépitési gyakorlatanak javitasa szempontjabol? Kérjik, valaszd ki az altalad
legjellemzdbbnek itélt valaszt!

O a résztvevd szerezetek
korében jawlast ért el a
Program, de a régié mas
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hatassal
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40% W a résztvevd szenezetek
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jawlast a Program

O a résztvewd szervezetek
korében jawlast ért el a
Program, és a régié mas
szervezeteire is kedvezd
hatassal volt
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Mely szolgaltatasi/tevékenységi teriiletek épitésének tekintetében varsz segitséget a
TRIVIUM Programtol? Kérjiik, allits fel sorrendet az alabbi teriiletek kozott! A felsorolt
tertileteket pontozd 1-9-ig aszerint, hogy mit tartasz leginkabb, illetve a legkevésbé fontosnak!
(1 — leginkabb; 9-legkevésbé fontos)
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O kozosségfejlesztés
W ifiusagi terlletet érintd fejlesztés (stratégia, programépités, a térségi, regionalis, stb. fejlesztési programok elérése
O a civil szektor fejlesztése
O informacio ellatas, -gazdalkodas
B ifilisagi kozélet
O ifiisagi turizmus
B kornyezettudatossag
O hagyomanyérzés
B ifijusagsegités (fiatalok korében végzett szocidlis munka)
Fontossagi
Kapott pont sorrend
k6zosségfejlesztés 28 1
ifjusagi teriletet érintd fejlesztés (stratégia, programépités, a térségqi,
regionalis, stb. fejlesztési programok elérése 31 2
a civil szektor fejlesztése 35 3
informécio ellatas, -gazdalkodas 44 4
ifjusagi kozélet 45 5
ifjusagi turizmus 48 6
kérnyezettudatossag 55 7
hagyomanyérzés 65 8
ifjusagseqités (fiatalok kérében végzett szocialis munka) 69 9

A valaszadok leginkabb a kozosségfejlesztés, az ifjusagi teriiletet érintd fejlesztés, a civil
szektor fejlesztésének és az informacioval valo ellatas, valamint az ifjasagi kozélet
szolgaltatasi/tevékenységi teriiletein varnak segitséget a Trivium Programtol.



Mennyire hatékonyak a TRIVIUM Program jelenlegi eszkozei a
szolgaltatasok/tevékenységek fejlesztéséhez? Kérjiik, 1-7-ig terjed6 pontozassal jelezd,
hogy mennyire tartod hatékonynak az egyes eszkdzoket! (1 teljes mértékben, 7 a legkevésbé
sem hatékony)
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O szervezetépitd képzés
W projektmenedzsment képzés
O a szakmai és politikai férumokon térténé megjelenés
[0 stratégiai tervezés, projektépités
M halozatépitd képzés
O a Program multiplikalasa a régiédban
M a Program multiplikalasa a TRIVIUM térségen kivul
O palyazati koordinacio/ Ugyintézés
M értékelés (és az abbdl levont tapasztalatok hasznosulasa)
M a triviumprogram.hu honlap
O ifjusagi és civil bérze
Eredményességi
Kapott pont sorrend
szervezetépitd képzés 24 1
projektmenedzsment képzés 28 2
a szakmai és politikai forumokon térténd megjelenés 31 3
stratégiai tervezés, projektépités 32 4
halézatépitd képzés 33 5
a Program multiplikaldsa a régiédban 35 6
a Program multiplikalasa a TRIVIUM térségen kivl 40 7
palyazati koordinacié/ tgyintézés 42 8
értékelés (és az abbdl levont tapasztalatok hasznosulésa) 42 9
a triviumprogram.hu honlap 43 10
ifjusagi és civil bérze 44 11

A Trivium Program jelenlegi eszkozei koziil leghatékonyabbnak a szervezetépito képzéseket,
a projektmenedzsment képzéseket, a szakmai és politikai forumokon torténd megjelenéseket,
a stratégiai tervezést és projektépitést, valamint a halozatépitd képzéseket tartottak a
szervezetek. A program multiplikélasa a sajat régioban kozepesnek mindsittetett. Kevésbé
tartjak haté¢kony eszkdznek a Trivium honlapjat és az ifjisagi €s civil borzéket.



Mit sorolsz a TRIVIUM Program fontos feladatai kozé a kovetkezé két évben? Kérjiik,
allits fel sorrendet az alabbi feladatok kozott! A felsorolt feladatokat pontozd 1-12-ig aszerint,
hogy mit tartasz leginkabb, illetve a legkevésbé fontosnak! (1 — leginkabb; 12-legkevésbé
fontos)
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O belsé képzések lebonyolitasa

W halézat jellegll mikodes kialakitasa

O az informacios és tanacsadd munka épitése

O szakmapolitikai szerepvallalas

B a Programszenvezet mikodtetése, megerdsitése (,intézményesiilés’)
O palyazati lobby tevékenység

B tovabbi civil szenvezetek bevonasa (résztvevbként nem célcsoportként!)
O a program multiplikdldsa mas régiok felé

B Onkormanyzati partnerek bevonasa (résztveviként nem célcsoportként!)
B intézményi partnerek bevonasa (résztvevéként nem célcsoportkent!)
Omas szervezeteknek kinalt képzesek lebonyolitasa

Kapott Fontossagi
pont sorrend

belsé képzések lebonyolitasa 33

halozat jellegli mikddés kialakitasa 34 2
az informacids és tanacsadé munka épitése 35 3
szakmapolitikai szerepvallalas 47 4
a Programszervezet mikodtetése, megerdsitése (,intézményesilés”) 49 5
palyazati lobby tevékenység 49 6
tovabbi civil szervezetek bevonasa (résztvevéként nem célcsoportként!) 56 7
a program multiplikalasa mas régiok felé 61 8
Onkormanyzati partnerek bevonasa (résztvevéként nem célcsoportként!) 64 9
intézményi partnerek bevondsa (résztvevéként nem célcsoportként!) 66 10
mas szervezeteknek kinalt képzések lebonyolitasa 75 11

A Trivium Program legfontosabb feladatai koz¢é soroljak az elkovetkezd két évben a
szervezetek a belsé képzéseket, a haldzati jelleglh mikodeések tovabbépitését, szakmapolitikai
szerepvallalast, a Trivium ,,intézményesiilését”, palyazati lobbi tevékenységet. A program
multiplikalasat, tovabbi partnerek bevonasat a kevésbé fontos feladatok kézé soroljak, mindez
arra utal, hogy a Trivium erdsddése, belsd fejlodése, épiilése lenne az elsddleges feladat.



